
 

 

 

 

 

 

Vertrauen und Selbstvertrauen sind die Grundlage für Bildung und erfolgreiches Lernen. Die 

katholischen freien Schulen in der Diözese Rottenburg-Stuttgart bilden eine starke 

Gemeinschaft unterschiedlicher Schularten. Offen, innovativ und orientiert am Menschen 

gestalten wir das Lernen an den über 90 Schulen, davon 30 in eigener Trägerschaft. Die 

Schulen umfassen die verschiedensten Schularten. In ihnen werden mehr als 25.000 Kinder 

und Jugendliche unterrichtet. Der „Marchtaler Plan“ dient als verbindliche pädagogische 

Rahmenkonzeption. Unsere Lehrkräfte werden in der eigenen Akademie in Obermarchtal 

regelmäßig fortgebildet. 

 
Am Albertus-Magnus-Gymnasium in Stuttgart ist zum Schuljahr 2024/25 folgende Stelle auf 
Schulleitungsebene zu besetzen: 
 

Stellvertretende Schulleitung (w/m/d) 
 (L15+Zulage) 

 
mit einem Stellenumfang von 100% 

 

Das Albertus-Magnus-Gymnasium ist ein staatlich anerkanntes 

allgemein-bildendes Gymnasium in der Trägerschaft der Stiftung Katholische Freie 

Schule mit einem offenen Ganztagsangebot. Derzeit besuchen etwa 700 

Schüler*innen das Gymnasium, die von 65 Lehrer*innen und 8 MitarbeiterInnen im 

Ganztagsbereich unterrichtet und begleitet werden.  

Der Marchtaler Plan stellt mit seiner Konzeption den verbindlichen pädagogischen 

Rahmen für die Gestaltung des Unterrichts und Schullebens an unserem Gymnasium 

dar. Mit seinen freien Arbeitsformen, dem vernetzten Denken und Augenmerk auf 

eine christliche Grundhaltung unterstützt er das tägliche Miteinander, die 

Dialogfähigkeit und das selbstständige Lernen und prägt unsere Erziehungs- und 

Bildungsarbeit, in der die Schüler*innen wachsen können sowie lernen, 

Verantwortung für sich, für andere und  die Schöpfung zu übernehmen. 

 

Sie  

 bejahen die Aufgaben und Ziele katholischer Schulen (Grundordnung und 

Leitlinien) und unser pädagogisches Konzept, 



 sind bereit, sich mit Engagement in die Ausgestaltung und zeitgemäße 

Weiterentwicklung des Marchtaler Plans und seiner Strukturelemente 

einzubringen, 

 sind Mitglied einer christlichen Kirche (Arbeitsgemeinschaft christlicher 

Kirchen). 

 

 

Sie verfügen über  

 die Lehrbefähigung für das höhere Lehramt am Gymnasium mit mehrjähriger 

Unterrichtserfahrung, 

 profiliertes pädagogisches Engagement für junge Menschen,  

 Innovationsfreude und Gestaltungswille,  

 persönliche Einsatzbereitschaft und Freude am Arbeiten im Team, 

 Kompetenz im Führen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 

 Erfahrung in schulischen Verwaltungsabläufen. 

 

Die Stelle beinhaltet 

 die ständige Vertretung der Schulleitung, 

 die enge und vertrauensvolle Mitarbeit im Schulleitungsteam, 

 Mitarbeit in der Leitung und Steuerung von Schulentwicklungsprozessen, 

 das Führen von Mitarbeiter*innen-Gesprächen, 

 Aufgaben der inneren Schulorganisation sowie 

 weitere Aufgabenbereiche nach Absprache zur selbständigen Wahrnehmung.  

 

Wir bieten 
 eine freie Schule mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten und einem 

innovativen pädagogischen Konzept, 
 eine enge Zusammenarbeit innerhalb der Schulleitung und 

Ganztagsbereichsleitung als Team, 
 eine angenehme Schulatmosphäre mit motivierten, zugewandten und 

hilfsbereiten Kolleginnen und Kollegen und engagierten Eltern, 

 eine ansprechende räumliche und zeitgemäße digitale Ausstattung und 
 ein vielfältiges Schulleben mit zahlreichen Angeboten und Kooperationen. 

 

Gerne können Sie sich mit dem Schulleiter, Herrn Georg Braun 

(georg.braun@vw.amgs.de), in Verbindung setzen, um zusätzliche Informationen zu 

erhalten. 

Informationen erhalten Sie auch auf der Homepage unserer Schule: www.amgs.de 

Sollten Sie weitere Fragen haben, so steht Ihnen auch die Schulberaterin, Frau Ruth 

Stocker (rstocker@stiftungsschulamt.drs.de), gerne zur Verfügung. 

http://www.amgs.de/


Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 30.03.2024 mit den 
üblichen Unterlagen an 

 
bssa-bewerbungen@stiftungsschulamt.drs.de . 
 
Bewerber*innen, die Beamte des Landes Baden-Württemberg sind, werden aus dem 

Landesdienst in den Privatschuldienst unter Anrechnung der Beurlaubungszeit auf 

das Besoldungsdienstalter und die ruhegehaltsfähige Dienstzeit beurlaubt.  

Die Besoldung erfolgt auf der Grundlage der Dienstordnung der Diözese Rottenburg-

Stuttgart, die sich an der Besoldungsordnung „A“ des Landesbesoldungsgesetzes 

orientiert. 

Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren 

berücksichtigt.  

Nähere Informationen über die Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese 

Rottenburg-Stuttgart erhalten Sie unter www.schulstiftung.de . 

Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche (Arbeitsgemeinschaft Christlicher 

Kirchen) wird vorausgesetzt. 

 

mailto:bssa-bewerbungen@stiftungsschulamt.drs.de
http://www.schulstiftung.de/

