
 

 

 

 

 

 

Stiftung Katholische Freie Schule 

der Diözese Rottenburg-Stuttgart 
 

Vertrauen und Selbstvertrauen sind die Grundlage für Bildung und erfolgreiches Lernen. Die 

katholischen freien Schulen in der Diözese Rottenburg-Stuttgart bilden eine starke 

Gemeinschaft unterschiedlicher Schularten. Offen, innovativ und orientiert am Menschen 

gestalten wir das Lernen an den über 90 Schulen, davon 30 in eigener Trägerschaft. Die Schulen 

umfassen die verschiedensten Schularten. In ihnen werden mehr als 25.000 Kinder und 

Jugendliche unterrichtet. Der „Marchtaler Plan“ dient als verbindliche pädagogische 

Rahmenkonzeption. Unsere Lehrkräfte werden in der eigenen Akademie in Obermarchtal 

regelmäßig fortgebildet. 

Albertus-Magnus-Gymnasium 

Am Albertus-Magnus-Gymnasium in Stuttgart ist zum Schuljahr 2026/27 die Funktionsstelle 

zu besetzen: 

 

Abteilungsleitung Oberstufe (w/m/d) 

 (L 15 bzw. entsprechende Eingruppierung bei Angestellten)  

mit einem Stellenumfang von 100%. 

 

Das Albertus-Magnus-Gymnasium ist ein staatlich anerkanntes allgemein-bildendes 

Gymnasium in der Trägerschaft der Stiftung Katholische Freie Schule mit einem offenen 

Ganztagsangebot. Derzeit besuchen etwa 700 Schülerinnen und Schüler das Gymnasium, die 

von 65 Lehrerinnen und Lehrern sowie 8 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im 

Ganztagsbereich unterrichtet und begleitet werden.  

Der Marchtaler Plan stellt mit seiner Konzeption den verbindlichen pädagogischen Rahmen für 

die Gestaltung des Unterrichts und Schullebens am Gymnasium dar. Mit seinen freien 

Arbeitsformen, dem vernetzten Denken und dem Augenmerk auf eine christliche 

Grundhaltung unterstützt er das tägliche Miteinander, die Dialogfähigkeit und das 

selbstständige Lernen und prägt unsere Erziehungs- und Bildungsarbeit, in der die 

Schülerinnen und Schüler wachsen können sowie lernen, Verantwortung für sich, für andere 

und die Schöpfung zu übernehmen. 



 

Voraussetzungen 

• Sie bejahen die Aufgaben und Ziele katholischer Schulen (Grundordnung und Leitlinien) 

und das pädagogische Konzept. 

• Sie sind bereit, sich mit Engagement in die Ausgestaltung und Weiterentwicklung des 

Schulprofils einzubringen 

• Lehrbefähigung für das Gymnasium mit mehrjähriger Schul- u. Unterrichtserfahrung in 

der Oberstufe 

• Bereitschaft Leitungsverantwortung zu übernehmen 

• Bereitschaft zur Einarbeitung in Schulverwaltungsprogramme 

• Freude an Teamarbeit, Kommunikation und lösungsorientiertem Denken 

    

Das Aufgabenfeld umfasst folgende Schwerpunkte: 

• Leitung, Koordination und Organisation der gymnasialen Oberstufe sowie der 

schulübergreifenden Kooperation 

• Organisation und Durchführung der Abiturprüfung  

• Koordination und Steuerung der pädagogisch-didaktischen Prozesse der Stufe 

• Weiterentwicklung des Oberstufenprofils im Sinne des Marchtaler Plans 

• Mitwirkung bei Schulentwicklungsprozessen (Digitalisierung, Qualitätsmanagement) 

• Organisation von stufeninternen Veranstaltungen  

• Beratung und Begleitung der in dieser Stufe unterrichtenden KuK bei pädagogischen 

Fragen 

• Aktive und verantwortliche Mitarbeit im Schulleitungsteam 

 

Es erwartet Sie 

• eine freie Schule mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten und einem innovativen 

pädagogischen Konzept, 

• eine enge Zusammenarbeit innerhalb der Schulleitung und Ganztagsbereichsleitung 

als Team, 

• eine angenehme Schulatmosphäre mit motivierten, zugewandten und hilfsbereiten 

Kolleginnen und Kollegen und engagierten Eltern, 

• eine von gegenseitiger Wertschätzung bestimmte Zusammenarbeit mit den Eltern und 

dem örtlichen Stiftungsbeirat 

• ein vielfältiges Schulleben mit zahlreichen Angeboten und Kooperationen. 

 

Gerne können Sie sich mit dem Schulleiter, Herrn Georg Braun, in Verbindung setzen 

(georg.braun@vw.amgs.de), um zusätzliche Informationen zu erhalten. 

Informationen erhalten Sie auch auf der Homepage der Schule: www.amgs.de 

Für weitere Fragen oder in Informationen können Sie sich außerdem an die Leiterin des 

Referats pädagogische Schulverwaltung, Frau Anja Hofmann-Bechtel wenden, per Email 

ahofmannbechtel@stiftungsschulamt.drs.de oder telefonisch unter 07472/ 9878860. 

mailto:georg.braun@vw.amgs.de
http://www.amgs.de/
mailto:ahofmannbechtel@stiftungsschulamt.drs.de


 

Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit einem Anschreiben, Ihrem Lebenslauf 

sowie einer dienstlichen Beurteilung (sofern vorliegend und nicht älter als ein Jahr) und ggf. 

Qualifikationsnachweisen bis zum 07.01.2026 an:  

 

bssa-bewerbungen@stiftungsschulamt.drs.de 

 

 

Vergütung/Beurlaubung/Sonstiges 

Angestellte werden auf der Grundlage der im kirchlichen Dienst geltenden Vorschriften 

angestellt und vergütet. Bewerber*innen, die Beamte des Landes Baden-Württemberg sind, 

werden aus dem Landesdienst in den Privatschuldienst unter Anrechnung der 

Beurlaubungszeit auf das Besoldungsdienstalter und die ruhegehaltfähige Dienstzeit 

beurlaubt. 

Die Besoldung erfolgt auf der Grundlage der Dienstordnung der Stiftung und der hierzu 
ergangenen Besoldungsordnung „L“; diese orientiert sich an der Besoldungsordnung „A“ des 
Landesbesoldungsgesetzes (LBesGBW). Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX werden im 
Einstellungsverfahren berücksichtigt. 
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